X FAMINAS

DIRETRIZ INTERNA SOBRE UTILIZAGAO DE IMAGEM, VOZ E CONTEUDO
AUDIOVISUAL DE COLABORADORES EM ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

A presente Diretriz Interna € instituida pela LAEL VARELLA EDUCACAO E CULTURA LTDA.,
mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO FAMINAS e CENTRO UNIVERSITARIO
FAMINAS-BH, com a finalidade de estabelecer orientacdes relacionadas a utilizacao de
imagem, voz e conteudo audiovisual de colaboradores, docentes, coordenadores,
preceptores, prestadores de servico e demais profissionais vinculados as atividades

institucionais.

A presente Diretriz possui carater complementar as normas internas institucionais,
especialmente:

* Norma Interna de Confidencialidade, Protecao Institucional e Uso de Imagens nas
Dependéncias da Instituicéo;

» Termo de Ciéncia e Concordancia;

+ Termo Facultativo de Autorizagao de Uso de Imagem;

» demais regulamentos internos, politicas institucionais e legislacéo aplicavel.
1. DA FINALIDADE

A utilizacao de imagem, voz € nome de colaboradores podera ocorrer exclusivamente para
finalidades institucionais, académicas, educativas, informativas, promocionais e de

divulgacao das atividades desenvolvidas pela Instituicao.

Incluem-se, dentre outras:

| — campanhas institucionais;

Il — campanhas de vestibular;

[Il — materiais publicitarios e informativos;

IV — publicagGes em redes sociais e websites institucionais;
V — videos institucionais;

VI —acdes de endomarketing;

VII — treinamentos, reunides e eventos internos;

aminas_bh faminas_muriae . 4



X FAMINAS

VIII — confraternizacdes e acbes comemorativas;

IX — registros institucionais relacionados as atividades académicas e administrativas.
2. DA AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

A utilizag&o de imagem, voz e conteudo audiovisual de colaboradores dependera de
autorizagao prévia, facultativa e expressa, mediante assinatura do Termo Facultativo de

Autorizagao de Uso de Imagem adotado pela Instituigéo.

A autorizacao:

| — possui carater voluntario;

Il — ndo constitui requisito para manutencao do vinculo profissional;

lll — ndo gera obrigacao ao colaborador;

IV — ndo poderéa ocasionar tratamento diferenciado, prejuizo funcional ou qualquer forma

de penalidade em caso de nao autorizagao.
A eventual recusa do colaborador devera ser integralmente respeitada pela Instituigao.
3. DAS RESPONSABILIDADES INTERNAS

Compete ao setor de Recursos Humanos e/ou setor responsavel:

| — coletar e armazenar os Termos de Autorizagao de Uso de Imagem;

Il — manter controle atualizado das autorizagdes concedidas;

lIl — registrar eventuais solicitagdes de revogacao;

IV — disponibilizar ao setor de Marketing, quando necessario, as informacoes relacionadas

as autorizagdes vigentes.

Compete ao setor de Marketing:

| — observar as autorizagdes formalmente concedidas;

[l — utilizar conteudos institucionais em conformidade com as diretrizes internas aplicaveis;
[l — abster-se da utilizagdo de imagens de colaboradores sem autorizagao valida;

IV — observar as diretrizes relacionadas a protegao institucional, privacidade,

confidencialidade e protecao de dados.

4. DOS EVENTOS INSTITUCIONAIS
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Nos eventos institucionais promovidos pela Instituicao podera ocorrer captacao de
imagens e videos para fins institucionais e de divulgagao das atividades desenvolvidas pela
IES.

Sempre que possivel, os convites, comunicados ou materiais relacionados aos eventos
poderao conter informagao acerca da possibilidade de registro fotografico e audiovisual

institucional.
5. DA REVOGACAO DA AUTORIZACAO

A autorizacao concedida podera ser revogada a qualquer momento pelo colaborador,

mediante solicitagdo formal direcionada ao setor responsavel.

A revogacao produzira efeitos para utilizacdes futuras, nao invalidando materiais

anteriormente divulgados de forma regular e autorizada.
6. DAS DISPOSICOES FINAIS

A presente Diretriz devera ser observada conjuntamente com as normas institucionais
vigentes, legislacao trabalhista aplicavel, disposicoes relacionadas a protegdo de dados

pessoais e demais politicas internas da Instituicao.

Os casos omissos serao analisados pela Administracao Institucional em conjunto com 0s

setores responsaveis, conforme a natureza da demanda.

LAEL VARELLA EDUCAGCAO E CULTURA LTDA.
Mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO FAMINAS e CENTRO UNIVERSITARIO
FAMINAS-BH
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